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СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА»

Ганна Суріна

Проблеми аксіології освіти є актуальними для всіх учасників сучасного освітнього 
процесу. Аксіологічний вимір освіти є складовою компетентнісного підходу, покладеного 
в основу Концепції «Нова українська школа». У статті розглянуто модель «Аксіологіч-
ні засади діяльності сучасного педагога», розроблену на базі Миколаївського обласного 
інституту післядипломної педагогічної освіти. Основу моделі складає поняття «аксіос-
фера педагога», що розглядається як з позицій класичних засад аксіології освіти, так і з 
некласичних позицій, що враховують реалії існування в сучасному постмодерністському 
інформаційному суспільстві.

Під аксіосферою розуміється унікальна духовна сфера самовираження педагога, 
що вбирає все розмаїття цінностей і ціннісних орієнтацій, необхідних для існування вчи-
теля у професії і в житті. Класичну структуру аксіологічної компетентності сучас-
ного педагога складають тісно переплетені матеріальна і духовна складові. Духовна 
складова особистості умовно представлена у вигляді площин, які перетинаються між 
собою, найважливішими серед яких є екзистенціальний, етичний, політико-громадянсь-
кий, естетично-художній напрями. 

Некласична структура аксіосфери педагога стає поширеною в умовах сьогоден-
ня, налаштованого на інтеграцію багатьох життєвих процесів. Під цією структурою 
розуміється умовний поділ аксіосфери на дві складові саморозвитку педагога – гори-
зонтальну і вертикальну. Під горизонталлю саморозвитку розуміється професійне зро-
стання педагога у власному предметі. Під вертикаллю саморозвитку розуміється світо-
глядне зростання педагога, яке вбирає в себе розуміння складних інтеграційних процесів 
у всіх сферах життя.

Інтеграція горизонталі й вертикалі саморозвитку педагога є запорукою сталого 
розвитку в освітньому процесі суспільств, що трансформується.

Ключові слова: педагогічна аксіологія, аксіосфера педагога, людиноцентризм, 
культурологічний

EDUCATION IN THE PROJECT MANAGEMENT FIELD

Hanna Surina 

Project management is one of the most popular specialties in education of Ukraine, since 
the processes of European integration dictate the need for accelerated learning of the experience 
of developed countries in this field. The implementation of any project requires highly qualified 
specialists able to work in conditions of unstable external influences and to be able to solve 
non-standard working situations. Therefore, the article describes the technical, behavioral and 
contextual competences of the international standard ICB IPMA - 3.0, recognized in Ukraine. 
Standards are required for undergoing certification procedures of the professional project 
management.. Such kind of certification is not mandatory in Ukraine, but those who wish to 
work abroad in the project management field has to be certified. 

The article presents the certification conditions, options for obtaining higher education 
in the field of project management in Ukraine. The steps for developing of such education in the 
reforming process of the New Ukrainian School are being analyzed. Emphasis has been placed 
on the educational technology “project method” for developing project activities skills in the 
educational process, as well as on the importance of international assistance, contributing to 
the education of project management field on the way of European integration processes in 
Ukraine.
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Постановка проблеми. Модель «Ак-
сіологічні засади діяльності сучасного пе-
дагога» була створена на кафедрі філософії 
освіти, теорії й методики суспільствоз-
навчих предметів і затверджена вченою 
радою Миколаївського обласного інститу-
ту післядипломної педагогічної освіти 29 
листопада 2018 року. У ній розкриваються 
теоретичні засади аксіологічної складової 
діяльності сучасного педагога, що працює 
в умовах освітньої реформи й впроваджен-
ня Концепції «Нова українська школа». 
Отже, актуальність розробки моделі викли-
кана процесами реформування сучасної 
української освіти, в яких ціннісний вимір 
постає одним із визначальних чинників 
компетентнісного підходу. Модель «Ак-
сіологічні засади діяльності сучасного пе-
дагога» орієнтується на Концепцію «Нова 
українська школа», вектором спрямування 
якої є: 

• формування демократичної культури 
і упровадження демократичних цін-
ностей в освіті;

• підкреслення цілісності людської 
особистості у трьох важливих сферах 
«Я – відчуваю, думаю, дію»;

• проголошення презумпції таланови-
тості дитини, поваги до її честі та гід-
ності; при цьому розуміння людської 
гідності впроваджується як головний 
концепт демократичної школи;

• упровадження педагогіки партнер-
ства, що ґрунтується на взаємній 
довірі та взаємній відповідальності 
суб’єктів освітнього процесу;

• реалізація компетентнісного підхо-

ду, під яким розуміється поєднання 
знань, умінь, навичок, способів мис-
лення, поглядів, цінностей, особи-
стих якостей, що визначає здатність 
особи успішно діяти в нових непе-
редбачуваних умовах. 
Суттєвою складовою компетентніс-

ного підходу в освіті є аксіологічний (від 
грець. ἄξιος – гідний, цінний) підхід – цін-
нісний аспект людського існування в освіті, 
який спрямовує учасників освітнього про-
цесу на свідоме розуміння цінностей влас-
ного існування та існування інших людей.

Отже, педагогічна аксіологія – розділ 
знань про цінності освіти, їх природу, 
функції, структуру, взаємозв’язки. Педа-
гог постає головним актором, що створює 
ситуації аксіологічного змісту в процесі 
навчального діалогу, гри, комунікативного 
тренінгу на основі свободи вибору, можли-
вості повноцінного обговорення пропоно-
ваних варіантів, відсутності тиску й авто-
ритарності. 

У проекті реформи української освіти 
педагогічна аксіологія затверджує орієнта-
цію на гуманістичний світогляд, ядром яко-
го постає принцип людиноцентризму. 

Людиноцентричний гуманізм як си-
стема поглядів:

•  відображає самоцінність особи-
стості, її право на свободу, прояв 
власних здібностей;

•  визначає благо всіх і кожного кри-
терієм оцінки соціальних інститутів, 
а принципи рівності, справедливості, 
людяності – бажаною нормою відно-
син між людьми.

The article describes the experience of interaction between Ukraine and Slovakia in the 
framework of the educational project “Active citizen - effective power”. This training project is 
taking place in Ukraine as part of the National Strategy for the Promotion of Civil Society for 
2016–2020 yy.

Zaporizhzhia, Poltava, Zakarpattia and Mykolaiv regions took part in the project. The 
aim of the project is to improve the efficiency of public administration and civil society.

The article concludes that on the way to European integration, Ukraine needs to solve 
many problems and to respond on modern challenges in the field of project management. One 
of these challenges is the need to develop project management competencies for undergoing 
an international certification procedure for relevant standards. The way to acquiring such 
competencies should start from school, that has been provided by the education reform in 
Ukraine. International organizations that are interested in speeding up the European integration 
processes in Ukraine significantly help to update the content of education on this way.

Keywords: project management, the international standard ICB IPMA – 3.0, European 
integration, study project, project method.
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У структурі особистості можуть бути 
виділені такі психологічні рівні  ставлення 
людини до інших людей [2, с. 61]:

• Егоцентричний, який визначається 
прагненням лише до власної зруч-
ності й особистісної вигоди; тоді 
ставлення до інших людей є суто спо-
живчим.

• Групоцентричний, при якому людина 
ідентифікує себе з будь-якою групою. 
Лише члени цієї групи для неї гідні 
пошани, співчуття і любові. За межа-
ми цієї групи всі чужі.

• Просоціальний (власне гуманістич-
ний), на якому людина здатна проек-
тувати себе на іншу людину, визнаючи 
рівність у свободах, правах і обов’яз-
ках. По суті, лише за наявності цього 
рівня можна говорити про справжній 
гуманізм особистості, що володіє го-
ловними цінностями, які роблять лю-
дину людиною.
Діяльнісно-практичною стороною 

гуманістичного світогляду постає про-
цес безперервного культуротворення,  під 
час якого відбувається процес оцінювання 
людством власної активності. Тому куль-
турологічний підхід, у межах якого у пло-
щину культури транслюється система від-
носин між учасниками освітнього процесу, 
має бути провідним у процесі творення 
особистості [1].    

Згідно з культурологічним підходом:
• Учень – це суб’єкт освіти, здатний до 

культурного саморозвитку.
• Учитель – провідник між дитиною і 

культурою, людина, що вводить дити-
ну у світ культури та її цінностей.
Тоді, освіта – це процес усвідомлен-

ня і засвоєння культури через пошуки осо-
бистісних смислів засобом діалогу й спі-
впраці учителя й учня.

Метою статті є презентація моделі 
«Аксіологічні засади діяльності сучасно-
го педагога», побудованої з урахуванням 
гуманістичного світогляду, культурологіч-
ного підходу, основних теоретичних засад 
Концепції «Нова українська школа».

Аналіз основних досліджень. До-
робок у сфері аксіології презентований го-
ловним чином західною філософською та 
культурологічною думкою, зокрема, праця-
ми М. Вебера, В. Віндельбанда, М. Гартма-
на, Г. Рікерта, В. Дільтея, Е. Кассірера, Е. 

Гусерля, Г. Зіммеля, А. Швейцера, О. Шпе-
глера, А. Тойнбі, К. Ясперса та ін. Значущи-
ми для аксіології є культурологічні дослід-
ження таких російських мислителів, як: 
М. Бахтін, М. Бердяєв, М. Данилевський, 
Л. Красавін, О. Лосєв, Д. Мережковський, 
П. Сорокін, П. Флоренський, С. Франк та 
ін.; в наші дні – А. Арнольдов, В. Бичков, 
П. Гуревич, Е. Ільєнков, І. Кондаков та ін. 
На стику педагогіки з аксіологією знахо-
дяться праці таких видатних вітчизняних 
мислителів та педагогів, як М. Драгома-
нов, А. Макаренко, І. Огієнко, О. Потебня, 
С. Русова, Г. Сковорода, В. Сухомлинсь-
кий, І. Франко, Л. Українка, К. Ушинський. 
У сучасній українській філософії освіти 
розробка аксіологічної проблематики здій-
снюється В. Андрущенком, Т. Андрущен-
ко, В. Бехом, І. Бехом, М. Бровком, Л. Гу-
берським, С. Гончаренком, І. Зязюном, 
С. Клепком, В. Кременем, В. Кушерцем, 
М. Култаєвою, Л. Левчук, М. Михальчен-
ком, І. Надольним, В. Огнев’юком, І. Пред-
борською, І. Радіоновою, І. Степаненко, 
Н. Ткачовою та ін. 

Незважаючи на велику кількість пра-
ць, питання визначення педагогічної ак-
сіології перебуває у стадії формування. У 
загальному смислі під ним слід розуміти 
розділ знань про цінності освіти, їх при-
роду, функції, структуру, взаємозв’язки. 
Педагог постає головним актором, що 
створює ситуації аксіологічного змісту в 
процесі навчального діалогу, гри, комуніка-
тивного тренінгу на основі свободи вибо-
ру, можливості повноцінного обговорення 
пропонованих варіантів, відсутності тиску 
й авторитарності. 

Виклад. У процесі роботи над мо-
деллю «Аксіологічні засади діяльності 
сучасного педагога» розроблено структу-
ру аксіологічної компетентності педаго-
га нового типу, в якій акцент зроблено на 
понятті аксіосфера – унікальній духовній 
сфері самовираження педагога, що вби-
рає все розмаїття цінностей і ціннісних 
орієнтацій, необхідних для існування вчи-
теля у професії і взагалі в житті. Аксіос-
фера (М. С. Каган, В. М. Сагатовський, 
Л. Н. Столович), за аналогією з ноосфе-
рою (Е. Леруа, В. Вернадський, Т. Шарден, 
Н. Моісеєв) і семіосферою (Ю. Лотман), 
характеризує сутнісні границі аксіологіч-
ного простору, його структурну неоднорід-



ТЕОРІЯ, МЕТОДИКА І ПРАКТИКА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ  __________________________________________________________________________________

108 Вересень № 3–4 (82–83) 2019       

ність, внутрішню різноманітність, утворює 
ієрархію, компоненти якої знаходяться в 
синергетичній взаємодії і єдності. Так, сут-
тєвими є взаємодія матеріальної і духовної 
складових аксіосфери людини. 

Духовну складову аксіосфери особи-
стості можна умовно представити у вигляді 
площин, які перетинаються між собою, з 
відносно диференційованими смислоут-
ворювальними векторами, найважливіши-
ми серед яких є екзистенціальна, етична, 
політико-громадянська, естетично-худож-
ня площини, кожна з яких так само є само-
стійною підсистемою, утвореною безліччю 
особистісних смислів.

Екзистенціальна складова аксіосфе-
ри. Найперше і найважливіше місце серед 
духовних цінностей педагога на рубежі 
XX–XXI століття цілком обґрунтовано по-
сідають екзистенціальні цінності – базові, 
ключові, загальнолюдські цінності існу-
вання особистості в системі буття – вони 
вітальні: біологічні й психічні. До них на-
лежать усесвіт, земля, природа, життя, сенс 
життя, свобода внутрішня і зовнішня, здат-
ність приймати рішення (рішучість), лю-
бов, творчість тощо [3].

Етична складова аксіосфери. У си-
стемі духовних орієнтирів учителя най-
важливіше місце займають етичні цінності 
(категорії). Вони містять у собі внутрішній 
імпульс духовної мотивації педагога і вияв-
ляються у відносинах учителя з оточенням. 
Добро, благородство, справедливість, згур-
тованість, безкорисливість, альтруїзм – це 
лише деякі з етичних цінностей учителя.

Політико-громадянська складова ак-
сіосфери. Значне місце в аксіосфері пе-
дагога займають політико-громадянські 
цінності – якості, що ґрунтуються на емо-
ційному сприйнятті інтересів та ідеалів 
суспільства. Сюди входять як загально-гро-
мадянські цінності (демократія, свобода, 
справедливість, рівність, мир, злагода, 
соціальна захищеність), так і національні 
(патріотизм, громадянство, національна 
гідність).

Естетично-художня складова аксіос-
фери. Духовна культура вчителя включає 
і такий абсолютно необхідний елемент, як 
естетичні цінності (категорії): прекрасне, 
поетичне, трагічне, комічне, піднесене і т. 
п. Для функціонування цієї групи цінно-

стей важливим є розвинений естетичний 
смак, що формується в процесі освоєння 
вчителем культурних досягнень і постає 
емоційно-чуттєвим камертоном освітнього 
процесу.

Зазначена вище структура аксіосфери 
людини відповідає класичним уявленням 
аксіологічного підходу в освіті. У сього-
денні, в умовах актуалізації інтеграційних 
тенденцій і орієнтацій на освіту протягом 
життя, доцільним стає умовний поділ ак-
сіосфери на дві складові саморозвитку 
педагога – горизонтальну і вертикальну 
(К. Ясько, ГС «Міжнародний інститут інте-
грального розвитку»), (про зміни підходів 
до педагогічних кадрів в освіті див. [4]).

Якщо горизонтальний розвиток 
прагне розширити й цілком заповнити об-
сяг певної умовної ємкості, то вертикаль-
ний розвиток розширює природу і розмір 
самої умовної ємкості.

Під горизонтальною складовою слід 
розуміти професійне зростання педагога у 
власному предметі, підвищення педагогіч-
ної кваліфікації через оволодіння новими 
педагогічними технологіями, методиками 
викладання, концепціями, теоріями, які за-
раз суттєво оновлюються і змінюються в 
процесі реформи української освіти. 

Схема 1. Вертикальний і гори-
зонтальний розвиток як складові 

аксіосфери людини.
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Під вертикальною складовою аксіос-
фери педагога розуміємо його світоглядне 
зростання; розширення й оновлення його 
світовідчуття, світосприйняття, світоу-
явлення. Розширення світогляду є вкрай 
необхідним для українського педагога в 
контексті процесів світової глобалізації та 
інтеграції, а також мети Нової української 
школи, яка з цих процесів випливає, – ви-
ховання «глобальної людини з українським 
серцем» (EdEra: Онлайн-курс для вчителів 
початкової школи). Визначальними орієн-
тирами вертикального розвитку аксіосфери 
педагога нового типу мають стати чотири 
наскрізні змістові лінії навчання: 

• екологічна безпека і сталий розвиток, 
• громадянська відповідальність, 
• здоров’я і безпека, 
• підприємливість і фінансова грамот-

ність. 
Вертикальний розвиток передбачає 

також невпинну роботу педагога над влас-
ним характером, уміння дивитися на себе 
«зі сторони» і робити безпристрасні вис-
новки про те, чого я вже досяг і чого ще 
прагну досягти. Для цього рекомендовано 
використовувати напрацювання позитив-
ної психології М. Селігмана і К. Пітерсо-
на, їх класифікацію сил і чеснот характеру, 
які діляться на шість груп – чесноти му-
дрості, відважності, людяності, справедли-
вості, поміркованості, трансцендентності 
[5]. Отже, вертикальний вимір аксіосфери 
вчителя містить розширення світогляду, 
критичне мислення, роботу з власним ха-
рактером, розвиток емоційного інтелекту, 
розуміння «потокового» стану існування. 
Під емоційним інтелектом розуміється 
група ментальних здібностей, які беруть 
участь в усвідомленні та розумінні влас-
них емоцій та емоцій оточення. Потоковий 
стан існування – особливий стан психіки, 
що характеризується повним злиттям із си-
туацією й власною діяльністю в цій ситуа-
ції [7].

Згідно з Д. Сігелом і Т. Брайсон, ін-
тегрувати вертикальну і горизонтальну 
складові аксіосфери можна, ураховуючи 
властивість людського мозку до інтеграції, 

яка поєднує окремі частини нашого мозку 
й допомагає їм працювати разом як єдине 
ціле. Інтеграція – поєднання окремих еле-
ментів будь-якого цілого для забезпечення 
належного функціонування цього цілого. 
Інтеграції протистоять процеси дезінте-
грації, тому нашим завданням є допомогти 
дітям стати більш інтегрованими, щоб вони 
сповна могли використовувати можливості 
мозку. Наприклад, ми прагнемо, щоб вони 
були горизонтально інтегрованими, тобто 
щоб їхня ліва півкуля, яка відповідає за ло-
гіку, могла добре співпрацювати з правою 
півкулею, яка відповідає за емоції. Також 
ми хочемо, щоб вони були вертикально ін-
тегрованими, тобто щоб ті частини їхньо-
го мозку, які відповідають за вищі психіч-
ні функції і дають змогу свідомо керувати 
своїми діями, працювали злагоджено з ча-
стинами мозку, які відповідають за нижчі 
психічні функції, за інстинкти, підсвідомі 
реакції, виживання. Такі дані спираються 
на нейробіологію, яка відкрила «пластич-
ність» мозку, тобто його здатність форму-
ватися протягом усього життя  [6]. Узагалі 
інтеграція горизонтального і вертикально-
го зростання менталітету людини є запору-
кою сталого розвитку суспільства в цілому. 

Схема 2. Складові поняття 
«компетентність» із Концепції 

«Нова українська школа»
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Інтеграція горизонтальної і верти-
кальної складових аксіосфери в освіті на 
сьогодні означена тим, що ціннісні компо-
ненти введено до складу компетентнісно-
го підходу, що відображено в навчальних 
програмах із кожного предмета. Цінності 
разом із переконаннями вважаються скла-
довими поняття «ставлення». Ставлення 
так само є складовою поняття «компетент-
ність» разом зі знаннями, розуміннями й 
навичками. 

Отже, інтеграція горизонталі і верти-
калі аксіосфери педагога вбирає зазначені 
вище поняття як у процесі предметного 
навчання кожним учителем свого предме-
та, так і під час проведення в освітньому 
процесі наскрізних ліній; а також у ході 
викладання інтегрованих тем і предметів, 
проведення тематичних тижнів тощо.

Феномен цінностей, включений у по-
няття «компетентність», формує аксіоло-
гічний вектор розвитку культури. 

Цінності являють собою перева-
гу певних смислів, створених на основі 
пізнання і міркування над пізнаним, а та-
кож побудованих на цій основі способів по-
ведінки (індивідуальної і колективної). 

Визначають поширену в сучасному 
соціумі ієрархію цінностей [2, с. 53–62]:

1. Фундаментальні, загальнолюдсь-
кі цінності, до яких відносять головним 
чином такі глобальні категорії, як життя, 
людина, суспільство, гуманізм, справед-
ливість, свобода тощо.

2. Громадянські цінності – верховен-
ство права, єдність прав і обов’язків люди-
ни, толерантність тощо. Вони випливають 
з євроінтеграційних і глобалізаційних про-
цесів, сьогодні ми називаємо їх демокра-
тичними європейськими цінностями. 

3. Національні цінності – державний 
суверенітет, державні символи, національ-
ні багатства, рідна мова тощо. 

4. Сімейні цінності – вірність, піклу-
вання про дітей, піклування про батьків і 
старших у сім’ї, допомога слабшим членам 
сім’ї, пошана до предків, культ праці, го-
стинність тощо. 

5. Особисті цінності – духовні і ма-
теріальні пріоритети, внутрішня свобода, 

здоровий глузд, поміркованість, урівнова-
женість, працьовитість, підприємливість, 
цілеспрямованість, самостійність, від-
повідальність, увага до власного здоров’я 
тощо.

Цінності – поняття теоретичне; те, як 
вони проявляються в реальній поведінці 
людей, називаємо «ціннісними орієнтація-
ми» – відображенням цінностей у повсяк-
денному поводженні людини на сімейному, 
професійному, суспільному та інших рів-
нях [2, с. 21]. 

Повний цикл формування ціннісних 
орієнтацій може включати такі етапи, які 
реалізуються на свідомому і підсвідомому 
рівнях [2, с. 68]: 

• пред’явлення цінностей дитині (тео-
ретично і практично – прикладом са-
мого вчителя);

• усвідомлення дитиною пред’явлених 
цінностей;

• вибір і ухвалення дитиною власних 
ціннісних орієнтацій;

• реалізація обраних ціннісних орієн-
тацій у повсякденній діяльності і по-
ведінці дитини;

• закріплення ціннісних орієнтацій у 
світогляді дитини і їх перехід у якості 
характеру особистості, тобто у пев-
ний психологічний стан.
Під час роботи над моделлю «Аксіо-

логічні засади діяльності сучасного педаго-
га» також проаналізовано умови формуван-
ня аксіологічної компетентності педагога 
нового типу, на які впливають насамперед 
такі соціально-економічні чинники, як:

• перехід індустріальних суспільств у 
постіндустріальні в процесі глобалі-
зації;

• розвиток інформаційної, мереже-
вої складових існування постінду-
стріальних суспільств.
У суспільствах такого типу пришвид-

шується зміна сфер зайнятості, професій, 
соціальних ролей, зростає кількість ко-
мунікативних зв’язків, змінюється їх 
якість. Ці процеси не можуть не впливати 
на внутрішній стан існування педагога, 
підтверджуючи необхідність його усвідом-
леного ставлення до формування власної 
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аксіосфери, її горизонтального і вертикаль-
ного вимірів. 

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Модель «Аксіологічні засади 
діяльності сучасного педагога» містить:

1. Характеристику аксіологічного під-
ходу в освіті як складову компетентнісного 
підходу. Аксіологічний підхід спираєть-
ся на гуманістичний світогляд, практич-
но-діяльнісною стороною якого є процес 
безперервного культуротворення.

2. Класичну структуру аксіологіч-
ної компетентності педагога нового типу, 
де акцент зроблено на понятті аксіосфера, 
під яким розуміється унікальна духовна 
сфера самовираження педагога, що вбирає 
все розмаїття цінностей і ціннісних орієн-
тацій, необхідних для існування вчителя 
у професії і в житті. В аксіосфері людини 
тісно взаємодіють матеріальна і духовна 
складові. Духовна складова особистості 
умовно представлена у вигляді площин, які 
перетинаються між собою, маючи при цьо-
му відносно диференційовані смислоутво-
рювальні вектори, найважливішими серед 
яких є екзистенціальний, етичний, політи-
ко-громадянський, естетично-художній на-
прями. 

3. Некласичну структуру аксіосфе-
ри педагога, яка стає доцільною в умовах 
сьогодення, налаштованого на інтегра-
цію багатьох життєвих процесів. Під цією 
структурою розуміється умовний поділ ак-
сіосфери на дві складові саморозвитку пе-
дагога – горизонтальну і вертикальну. Під 
горизонталлю саморозвитку розуміється 
професійне зростання педагога у власному 
предметі. Під вертикаллю саморозвитку 
розуміється світоглядне зростання педаго-
га, яке вбирає у себе розуміння складних 
інтеграційних процесів у всіх сферах жит-
тя.

4. Висновки про необхідність взає-
модії горизонтальної і вертикальної скла-
дових аксіосфери педагога, що відповідає 
меті, затвердженій Концепцією «Нова 

українська школа». У горизонтальну скла-
дову саморозвитку педагога входить по-
няття «компетентність», що включає, крім 
понять «знання», «розуміння», «навички», 
також поняття «ставлення», яке у свою чер-
гу ділиться на «цінності» і «переконання». 
Визначальними орієнтирами вертикально-
го розвитку аксіосфери педагога мають ста-
ти чотири наскрізні змістові лінії навчан-
ня: екологічна безпека і сталий розвиток, 
громадянська відповідальність, здоров’я і 
безпека, підприємливість і фінансова гра-
мотність.  

Апробація моделі «Аксіологічні за-
сади діяльності сучасного педагога» про-
демонструвала, що вчителі під час підви-
щення кваліфікації прагнуть більше уваги 
приділяти горизонтальній складовій влас-
ного зростання, уважаючи вертикаль ро-
звитку менш цінною або взагалі неваж-
ливою. Проте інтеграція горизонталі і 
вертикалі є запорукою сталого розвитку в 
освітньому процесі суспільств, що транс-
формуються. А без забезпечення сталого 
розвитку в усіх сферах, зокрема в освіті, 
позитивні трансформації суспільства не-
можливі.

Важливо також зазначити, що запро-
понована модель є певним чином теоре-
тично ідеалізованою, у реальності аксіоло-
гічний підхід запроваджується в освітній 
процес набагато складніше. Для врахуван-
ня реальної складності запровадження ак-
сіологічного підходу на сьогодні реформа-
торами освіти (зокрема ГС «Міжнародний 
інститут інтегрального розвитку») реко-
мендовано спиратися на ціннісну теорію 
спіральної динаміки (К. Грейвз, К. Уілбер, 
Дж. Бек, С. Кован, В. Пекар), яка враховує 
загальну схему розвитку ціннісних картин 
світу окремої людини і людства в цілому. 
Розробка аксіологічного підходу в освіті з 
позицій спіральної динаміки може стати 
напрямом подальшої робити над моделлю 
«Аксіологічні засади діяльності сучасного 
педагога».
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